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	№
п/п
	Базовые принципы оплаты труда в компании
	Оценка (балл)

	1
	Обязанность оплатить оговоренное ранее
	 

	2
	Своевременность оплаты
	 

	3
	Возможность сотрудников прогнозировать свою зарплату
	 

	4
	Поощрение достижения результатов
	 

	5
	Справедливость в оплате труда
	 

	6
	Фиксированная часть компенсирует риски сотрудника
	 

	7
	Переменная часть включает групповые и индивидуальные оценки
	 

	8
	Дополнительная оплата за дополнительные работы, задания, внефункциональные нагрузки
	 

	9
	Учет результатов аттестаций
	 

	10
	Учет выслуги лет в компании
	 

	11
	Поощрять инициативность
	 

	12
	Учитывать субъективную оценку руководителя
	 


 
